Détail de I'offre : Ingénieur d'études - Déchets Nucléaire H/F (CDI)

Partenaire SOM
Code postal 13000
Ville Aix-en-Provence
Référence 156423837077968461
Titre Ingénieur d'études - Déchets Nucléaire H/F (CDI)
Description du poste Vous nous rejoignez chez notre client, basé a Bruyeres le Chatel, en tant qu'Ingénieur
déchets.
Les missions a réaliser sont les suivantes :
- La gestion et I'extraction de données liées aux flux de déchets et de transports
(INFLUVAL);
- Les bilans et prévisions de production des déchets (bilans annuels, trimestriels,
prévisions, etc.);
- La rédaction / Vérification de documents déchets, sources, matiéres et transports
(rédaction de dossiers d'acceptation, dossiers d'agréments, dossiers de connaissances,
dossier d'études de filiéres, etc.);
- L'assistance opérationnelle a la qualité des déchets produits (contréles colis terrain et
administratif, visites techniques, assistance a audit, assistance exploitation de chaines de
mesures, etc.).

Pourquoi venir chez nous ?

- Rejoindre des équipes dynamiques, chaleureuses, et bienveillantes

- Management de proximité avec un Responsable proche de ses équipes et un pilote de
site

- Nous avons une des meilleures expertises techniques sur le marché

- Gagner en équilibre vie professionnelle / vie personnelle

- Continuer a apprendre : grace a notre Ecole interne de formation

- Possibilités d'évolutions nombreuses, avec une forte politique de mobilité interne.

D'autres avantages ?
- Participation intéressement panier repas
- Un CSE attractif (cinéma, chéques vacances, cartes cadeaux, voyages et activités)
- Indemnités de déplacement.
Nos valeurs, notre ADN: lien social, développement des compétences, reconnaissance
(casques d'Or), développement durable et solidaire.
#LI-MB2 #SOMPour postuler cliquer ici.

Type de contrat Emploi

Rémunération 30-40/40-50 KEuros/an
Métier Organisation / Systémes d'information
Localisation Bruyéres-le-Chatel

Profil recherché De formation ingénieur bac 5 avec expérience en gestion de déchets nucléaires. Vous

étes autonome, créatif et possédez des qualités d'adaptation.

Les étapes du processus de recrutement ?

- Entretien téléphonique avec Marina, Chargée de recrutement, pour définir vos souhaits
professionnels et valider |'adéquation avec le poste proposé.

- Entretien physique ou visio avec Fanny, Responsable de Secteur, pour vous préciser les
enjeux et les contours du poste.

Vous vous reconnaissez au travers de cette offre ? Ecrivez votre histoire professionnelle
en rejoignant nos équipes !
Métier Organisation / Systémes d'information
Secteur Audit - Conseils


https://www.francealumni.fr/

