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Détail de I'offre : Gestionnaire/ Dispatcheur automobile

Partenaire §°  Groupe Sipromad
Adresse La Tour Redland
Rue Ravoninahitriniarivo Ankorondrano
Ville Antananarivo
Référence 24D1720159730
Titre Gestionnaire/ Dispatcheur automobile
Description du poste Le dispatcheur automobile est chargé de la coordination efficace des mouvements des
véhicules de I'entreprise, en veillant a ce que les livraisons et les transports se déroulent
de maniére ponctuelle, sire et efficace. Il est responsable de I'affectation des
conducteurs, de la planification des itinéraires et de la communication constante avec les
conducteurs pour s'assurer que les objectifs de transport sont atteints. Ses missions sont

*0OPlanifier et coordonner les opérations liées a la gestion de la flotte automobile
*DOAffecter les chauffeurs aux véhicules en fonction des besoins de transport, des horaires
et de la disponibilité.
*[Elaborer des itinéraires efficaces pour minimiser les temps de trajet et les co(ts de
carburant..
*0Maintenir une communication constante avec les chauffeurs pour fournir des
instructions, des mises a jour sur les itinéraires et gérer les imprévus.
*0Suivre en temps réel la position et le statut des véhicules sur GPS
Type de contrat Emploi
Métier Achats/ Logistiques
Description de la société D'un petit commerce né il y a plus de cent ans sur la céte nord de Madagascar, le Groupe
Sipromad est aujourd'hui un conglomérat diversifié d'envergure internationale. Une
success story qui trouve ses racines dans la passion de réussir d'une famille
d'entrepreneurs et qui se perpétue aujourd'hui pour relever les défis de demain.
Domaines d'activités : industrie, tourisme, aviation, finance, technologies, énergies,
domaines pharmaceutiques, immobilier Nos engagements RSE : Fondation Akbaraly
Localisation Antananarivo
Pays Madagascar
Profil recherché +0Dipl6me d'études supérieures (Bac+2 ou plus) dans un domaine technique, gestion de
flotte, logistique, ou automobile.
+OMinimum 3 ans dans le domaine
+0Expérience confirmée dans la gestion de flottes automobiles, idéalement dans un
contexte d'entreprise.
+0Capacité a travailler sous pression et a résoudre des probléemes en temps réel.
*OExcellentes compétences en communication et en gestion du temps.
«OMaitrise des outils informatiques et des logiciels de suivi
*0Compétences en gestion d'équipe et en coordination des activités.
*0Excellentes capacités organisationnelles et de planification.
+0Grande disponibilité
*OAstreinte possible
Expérience Expérimenté (3-10 ans)
Secteur Automobile
Langues Malagasy

Francais
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