
Détail de l'offre : Responsable Trésorerie

Partenaire            Groupe Sipromad 
Adresse La Tour Redland 

Rue Ravoninahitriniarivo Ankorondrano
Ville Antananarivo

Référence 24D1720177992
Titre Responsable Trésorerie

Description du poste Le/la Responsable de la trésorerie gère, anticipe et sécurise les flux de trésorerie du
Groupe.Ses missions sont :
Garantir la bonne gestion et l'optimisation de la trésorerie 
*	Assurer le financement des besoins 
*	 Mettre en place des procédures de contrôle et des indicateurs de suivi 
*	Alerter la direction sur les éventuels écarts et les risques
*	Assurer la bonne gestion des liquidités : des encaissements et des décaissements pour
l'ensemble des sociétés du Groupe 
*	Prévenir, identifier et quantifier les risques touchant l'entreprise (taux d'intérêt, change,
matières premières, de contrepartie, etc.)

Effectuer un reporting régulier de trésorerie
*	 Gérer les relations au quotidien avec les banques et les autres organismes financiers 
*	 Affecter les flux par banque conformément à la stratégie adoptée par la direction
générale
*	Superviser la gestion des flux financiers (crédits documentaires, etc.) 
*	Présenter un tableau de suivi journalier des décaissements effectués

Type de contrat Emploi
Métier Finance / Gestion/ Audit

Description de la société D'un petit commerce né il y a plus de cent ans sur la côte nord de Madagascar, le Groupe
Sipromad est aujourd'hui un conglomérat diversifié d'envergure internationale. Une
success story qui trouve ses racines dans la passion de réussir d'une famille
d'entrepreneurs et qui se perpétue aujourd'hui pour relever les défis de demain.
Domaines d'activités : industrie, tourisme, aviation, finance, technologies, énergies,
domaines pharmaceutiques, immobilier Nos engagements RSE : Fondation Akbaraly.

Localisation Antananarivo
Pays Madagascar

Profil recherché BAC+5, Master en finance et comptabilité, contrôle ou audit, management et une
expérience professionnelle de 5 ans dans un département trésorerie.

Compétences et qualités
•	Rigueur et précision
•	Capacité à analyser les situations et apporter les solutions rapidement
•	Capacité de travailler en équipe et de communiquer avec les partenaires externes
•	Réactivité et pragmatisme
•	Capacité de résister au stress
•	Être force de proposition afin d’améliorer les process existants

Expérience Expérimenté (3-10 ans)
Secteur Non précisée

https://www.francealumni.fr/

